
De Frie Skolers 
Inspirations- og Temadag 2023

KMD Odense
Niels Bohrs Allé 185
5220 Odense SØ

UVdata og KMD inviterer i samarbejde med udvalgte parternere alle privatskoler og friskoler i Danmark
til De Frie Skolers Inspirations- og Temadag torsdag d. 13. april. Arrangementet er gratis og åbent for
alle og er målrettet skoleledere, skolesekretærer, IT-ansvarlige og medlemmer af skolebestyrelser. 

13. april 2023

INVITATION TIL



Om De Frie Skolers Inspirations-
og Temadag 2023

Du er inviteret til en dag fyldt med
relevante og spændende oplæg fra
skarpe oplægsholdere. Her vil du bl.a.
kunne høre om GDPR, datasikkerhed,
HR, revision, elev- økonomi- og
lønadministration samt skole-it.

 
Formålet med arrangementet er at
skabe opmærksomhed og videns-
deling inden for forskellige dele af
den moderne skole. 

 
I løbet af dagen vil der være rig
mulighed for at opleve inspirerende
oplæg og samtidig bevæge sig rundt
blandt de mange stande med
oplægsholdere, hvor I har mulighed
for at høre og opleve mere om lige
netop det I finder relevant og aktuelt
for jeres skole. 

 
UVdata og KMD ser frem til en god
dag med mulighed for inspiration,
netværk og ny læring.

          2



Du kan selv sammenstykke dit program ud fra, hvilke oplæg og emner
du ønsker at høre om, og som du finder relevant for netop din skole. 

PROGRAM FOR DAGEN
(Programændringer kan forekomme)

Vi har samlet over 15 forskellige oplæg og stande til at
inspirere og vidensdele. Programmet er delt op i et
formiddags- og eftermiddagsprogram, og består af
oplæg fra såvel interne som eksterne oplægsholdere. 

De frie og private skoler har selvfølgelig fokus på den
nye bogføringslov og hvordan man kan arbejde med
digital bogføring. Til at tage ordentligt fat om den nye
bogføringslov, har UVskole kigget ind i den nye
bogføringslov og derfor vil Anders Hasager Kirk holde et
oplæg, som kigger ind i, hvordan man kan fortolke
kravene til den nye bogføringslov.

Øverst på mange skolers dagsorden står cyber security
og compliance. Til det har vi sammensat oplæg fra
GapSolutions om risikovurderinger, hvordan du  fore-
bygger sanktioner fra Datatilsynet generelt og hvordan
du effektivt forebygger sager som Chromebook-sagen
fra Helsingør. Du vil også finde KMD's eget trusted
advisory & managed Security Services, som kommer og
giver deres 10 gode bud på god cyber security og
hvordan skoler kan forebygge kampen mod hackerne.

I rækken af de mange spændende oplæg vil du kunne
møde  Aqoola, der sætter fokus på digital håndtering af
leverandørfakturaer. Den digitale bogføring hører også
til oplæg fra Digisense og Redmark Scanning, som vil
fortælle om, hvordan de med deres forskellige løsninger
kan optimere en skoles bilagshåndtering, samt
digitalisere dele af administrationen.

Kommunikation har aldrig været vigtigere og Zenbi's 
 oplæg vil give en introduktion til, hvordan Zenbi
håndterer den daglige kommunikation mellem elever,
lærere og forældre. 

Du har ligeledes mulighed for at møde 2People, som vil
fortælle om, hvordan en skole kan få gavn af en komplet
HR-løsning til håndtering af medarbejderdata.

Som de andre år, vil du selvfølgelig have rig mulighed
for at møde revisionshusene Deloitte, Beierholm og
Redmark, som holder oplæg om hhv. inspiration til
administrationen, procedurebeskrivelse og friskole-
loven, samt digital bogføring.

Du vil ud over eksterne partnere kunne møde UVdatas
egne specialister og produkteksperter på området for
De Frie Grundskoler: 

Du vil møde Tina Høyer Christensen, Product Owner på
DSA-Løn, som blandt andet vil give en brush-up til
sommerferielønkørsel og give et godt blik på, hvordan
DSA-Løn har skabe en interaktiv og informativ
lønseddel. 

Ligeledes vil du kunne møde Anders Hasager Kirk,
Product Owner på UVskole, som vil give inspirerende
oplæg om, hvordan administrationen af elever og
økonomi kan optimeres på landets privat- og friskoler,
samt vise hvordan UVskole Venteliste kan hjælpe med
nemmere opskrivning på skoles venteliste ved hjælp af
elektronisk opskrivning og betalingsmodul. 

Derudover vil du kunne møde Jacob Lauth Johnsen,
Product Owner på Educa Personale, der vil fortælle
om, hvordan man kan optimere håndteringen af
personalets tjenestetid. Hør om, hvordan hele det
administrative puslespil omkring arbejdstid,
skemalægning og vikardækning bliver nemmere at
lægge, når Educa Personale er implementeret. 
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12.00 - 12.55

09.30 - 10.00

10.00 - 10.15

10.20 - 10.50

11.20 - 11.50

10.50 - 11.20

Velkomst 

Ankomst og registrering 

OPLÆG 1.0
Få indblik i alle de muligheder et samlet skolesystem kan give
v/ UVdata - UVskole
Bliv klar til sommerens lønkørsler
v/ UVdata - DSA-Løn
Har du styr på puslespillet ’tjenestetid’?  
v/ KMD EDUCA Personale
Den lovpligtige procedurebeskrivelse kombineret med skolens forretningsgangs-
beskrivelse jf. friskoleloven
v/ Beierholm
Risikovurderinger - lær hvordan du effektivt forebygger Chromebook-sagen 
fra Helsingør og andre sanktioner fra Datatilsynet
v/ GapSolutions
Case med Institut Sankt Joseph: Gevinsten ved digitalisering af
medarbejderadministrationen fra ansættelse til fratrædelse
v/ 2People
Inspiration på det administrative område
v/ Deloitte
Hvordan kan Zenbi benyttes som brugervenligt intranet med integrationer til UVskole?
v/ Zenbi

Kaffe og let morgenbuffet

v/ Josefine Stokholm Jørgensen, Business Line Manager, UVdata

PROGRAM FOR FORMIDDAGEN

Pause
Tid til at blive inspireret  på standene og finde hen til næste oplæg

OPLÆG 2.0
Hvordan fortolker I kravene til den nye bogføringslov? 
v/ UVdata - UVskole
Drømmer du om en informativ og interaktiv lønseddel?
v/ UVdata - DSA-Løn
Cyber Security Hygiejne
v/ KMD trusted advisory & managed Security Services
Se hvordan andre skoler indhenter godkendelse af faktura: 
nemt, effektivt og tidsbesparende
v/ Digisense
Oplæg til dig, der vil vide mere om digital håndtering af leverandørfakturaer 
og valg af system
v/ Aqoola
Redmark Scanning – Automatisk scanning af bilag med godkendelsesflow
v/ Redmark

Frokost og besøg af stande
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14.20 - 15.00

13.50 - 14.20

13.30 - 13.50

13.00 - 13.30

PROGRAM FOR EFTERMIDDAGEN

Pause
Tid til at blive inspireret  på standene og finde hen til næste oplæg

Afslutning og afrunding samt kaffe og kage
Tak for i dag

OPLÆG 3.0
Venteliste 2.0
v/ UVdata - UVskole
Bliv klar til sommerens lønkørsler
v/ UVdata - DSA-Løn
Har du styr på puslespillet ’tjenestetid’? 
v/ KMD EDUCA Personale
Den lovpligtige procedurebeskrivelse kombineret med skolens forretningsgangs-
beskrivelse jf. friskoleloven
v/ Beierholm
Risikovurderinger - lær hvordan du effektivt forebygger Chromebook-sagen 
fra Helsingør og andre sanktioner fra Datatilsynet
v/ GapSolutions
Case med Institut Sankt Joseph: Gevinsten ved digitalisering af 
medarbejderadministrationen fra ansættelse til fratrædelse
v/ 2People
Inspiration på det administrative område
v/ Deloitte
Hvordan kan Zenbi benyttes som brugervenligt intranet med integrationer til UVskole?
v/ Zenbi

OPLÆG 4.0
Få indblik i alle de muligheder et samlet skolesystem kan give
v/ UVdata - UVskole
Drømmer du om en informativ og interaktiv lønseddel?
v/ UVdata - DSA-Løn
Cyber Security Hygiejne
v/ KMD trusted advisory & managed Security Services
Se hvordan andre skoler indhenter godkendelse af faktura: 
nemt, effektivt og tidsbesparende
v/ Digisense
Oplæg til dig, der vil vide mere om digital håndtering af leverandørfakturaer 
og valg af system
v/ Aqoola
Redmark Scanning – Automatisk scanning af bilag med godkendelsesflow
v/ Redmark
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Har du styr på de nye regler for Whistleblowerordning? 
Er du opdateret på GDPR? 
Overvejer I eller har I allerede investeret i solceller? 
Har du styr på den nye bogføringslov? 

Få indblik i alle de muligheder et samlet skolesystem
kan give
UVskole
Administrationen og økonomien hos de frie skoler er et
sted med mange data, systemer og faggrupper. At få
samlet det hele i et overskueligt system frigiver tid og
ressourcer. UVskole kan netop det. Vi samler både alle
administrative oplysninger om elever og forældre over til
økonomien i et brugervenligt system, hvor data kun skal
vedligeholdes ét sted.  

Hvis du vil have indsigt i, hvordan UVskole gør hverdagens
opgaver lettere og sikrer sammenhængende arbejdsgange
på tværs af elevadministration og økonomi, så skal du med
til dette oplæg. Integrationen mellem elevadmini-
strationen og økonomi automatiserer en lang række af de
komplekse og tidskrævende administrative processer.
Dette betyder at data som tidligere skulle håndteres
manuelt, nu kan flyde mellem systemerne og sikre jer et
unikt overblik over jeres elevadministration og økonomi. 
 
Bliv klar til sommerens lønkørsler
DSA-Løn
Skoleåret slutter snart. Har du styr på de processer, der
skal ske inde i lønsystemet?  
Der skal bl.a. laves opgørelser og afregninger for skolens
lærere vedrørende undervisningstillæg, merarbejde og
overarbejde. Det er typisk også i forbindelse med skole-
årets afslutning tidspunktet, hvor nogle medarbejdere
fratræder (afregne ferie og særlige feriedage). Samtidig
skal der indmeldes ferieperioder for alle skolens ansatte –
herunder lån af feriedage (forskudsferie), feriedifferencer
(ferie op/ned i tid) samt ferietræk ved medarbejdere, der
ikke har optjent fuld ferie. 
 
Sammen med Tina Høyer Christensen, Product Owner på
DSA-Løn, får du en brush-up på de arbejdsopgaver, der
skal laves i lønkørslerne i forbindelse med sommerferien i
DSA-Løn.

Inspiration på det administrative område
Deloitte

Er du i tvivl om ovenstående så kom forbi Deloittes indlæg. 

Hvordan kan Zenbi benyttes som brugervenligt intranet
med integrationer til UVskole?
Zenbi
Få en introduktion til hvordan Zenbi håndterer den daglige
kommunikation mellem elever, lærere og forældre. De kan
bl.a. tilgås skemaer, fravær, beskeder, grupper, fildeling,
tilmelding til forældresamtaler og meget mere.

OPLÆG 1.0
Den lovpligtige procedurebeskrivelse kombineret med
skolens forretningsgangsbeskrivelse jf. friskoleloven
Beierholm
I vil i dette oplæg få en forståelse af fordelen ved at
kombinere den lovpligtige procedurebeskrivelse gældende
fra 1/1 2023 med den forretningsgangsbeskrivelse, skolen
skal have jf. regnskabsbekendtgørelsen og god offentlig
forvaltning. 

STUK har meldt ud, at de frie skoler jf. regnskabs-
bekendtgørelsen er klasse B og derfor også skal have en
procedurebeskrivelse jf. de nye krav i henhold til den nye
bogføringslov. Erhvervsstyrelsen har udarbejdet en skabe-
lon beregnet til små virksomheder, som mange skoler har
anvendt. De frie skoler skal jf. regnskabsbekendtgørelsen
tilrettelægge betryggende forretningsgange (og udarbejde
en forretningsgangsbeskrivelse). Ved at kombinere krav til
procedurebeskrivelsen og forventninger til forretnings-
gangsbeskrivelsen får skolen en nemmere mulighed for at
have en opdateret samlet beskrivelse. 

Risikovurderinger - lær hvordan du effektivt forebygger
Chromebook-sagen fra Helsingør og andre sanktioner
fra Datatilsynet
GapSolutions
I vil på dette oplæg lære, hvordan man bruger GDPR-
kravet om risikovurderinger til faktisk at tilføre jeres skolen
en gevinst i hverdagen. Både i forhold til værktøjer, men
også i forhold til en væsentlig ressourcebesparelse i
arbejdet med databeskyttelse og desuden en ro-i-maven
over at passe godt på børnenes oplysninger og være
forberedt til at kunne modstå et tilsyn fra Datatilsynet

Case med Institut Sankt Joseph: Gevinsten ved
digitalisering af medarbejder administrationen fra
ansættelse til fratrædelse
2People
I dette interview-oplæg vil i høre om gevinsterne ved at
digitalisere medarbejder administrationen ude på jeres
skole. Lige fra digital rekruttering over håndtering af
medarbejderdata og dokumenter til samspillet med løn og
økonomi.

Har du styr på puslespillet ’tjenestetid’?   
Educa Personale
Planlægningen af opgaver som tjenestetid, skemalægning,
fagfordeling og vikardækning kan føles som et stort pusle-
spil. Især når samarbejdet sker mellem mange faggrupper
og forskellige regneark og it-systemer. Sådan behøver det
ikke at være.  I dette oplæg vil du få indsigt i, hvordan hele
det administrative puslespil omkring tjenestetid, skema-
lægning, fagfordeling og vikardækning går nemmere op,
når Educa Personale er implementeret. Vi kigger sammen
ind i, hvordan vi arbejder med en fremtidig integration til
DSA-Løn, som betyder at en samlet løsning kan være
redskabet til, at I får luft til det, der fylder hos jer.  
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Hvordan fortolker I kravene til den nye bogføringslov?
UVskole
Traditionelle integrationer mellem skolens forskellige it-
systemer kan være tunge og besværlige. Derfor er der brug
for samarbejde mellem mange faggrupper og systemer.
Med UVskole samles elevadministrationen og økonomi i et
overskueligt system, hvor den nye bogføringslov [NBL]
selvfølgelig bliver understøttet. Men hvordan tolker UVdata
kravene i NBL og hvilken funktionalitet afleder det i
UVskole?  
I dette oplæg vil Anders Hasager Kirk, Product Owner,
fremhæve de krav, som er understøttet af UVskole,
herunder mulighederne for Nemhandel. Du vil få indblik i,
hvordan KMD fortolker og efterlever de krav allerede til
efteråret 2023, sådan at UVskole står helt skarpt og I
derfor med UVskole har et godkendt system ved
erhvervsstyrelsen.
 
Oplæg til dig der vil vide mere om digital håndtering af
leverandørfakturaer og valg af system
Aqoola
Workshoppen henvender sig til administrativt personale
der vil vide mere om digital godkendelse og håndtering af
leverandørfakturaer. Vi dykker ned i de muligheder sys-
temet giver og de udfordringer der kan være, når man tager
det i brug. Målet er at klæde deltagerne på til at træffe de
rigtige valg: Hvad kendetegner egentlig en god løsning og
hvad skal man undgå.

Se hvordan andre skoler indhenter godkendelse af
faktura: nemt, effektivt og tidsbesparende
Digisense
På indlægget kan du se, hvorfor forretningsfører på flere
end 300 skoler anvender Digiflow til at indhente
godkendelser af fakturaer, og du kan blive inspireret af,
hvordan de for dokumenteret godkendelserne, så det ikke
er forretningsføreren der "hænger på den". 
I en travl hverdag, er det måske ikke altid, at en lærer eller
pedel har fokus på at få godkendt sin faktura eller afleveret
sit udlægsbilag. I bogholderifunktionen kan det resultere i
mistet overblik, manglende dokumentation, tastefejl og en
alt for stresset hverdag med unødige udfordringer. 
Forestil dig en løsning, hvor du har 100% overblik over alle
dine kreditorfakturaer, og det bliver nemt for dine
kollegaer at aflevere udlæg og håndtere godkendelse af
fakturaer. Når godkendelsen er i hus, ligger data og bilag
automatisk klar til bogføring i din UVdata-løsning, UVskole. 
Der bliver ikke længere brug for papir og du undgår helt
manuelle tastefejl. Samtidig har du 100% dokumentation
for alt der vedrører godkendelsen af regninger, og har du
ikke fået godkendelserne i hus til tiden, bliver der
automatisk rykket efter dem. 

OPLÆG 2.0

Cyber hygiejne 
De 10 gode bud 
Samarbejde og benefit

Drømmer du om en informativ og interaktiv lønseddel?
DSA-Løn
Administration af skolens lønopgaver udgør en betydelig
faktor af skolens økonomi. Samtidig er det ofte en meget
omfattende og kompliceret opgave at varetage korrekt og
effektivt. Forskellige overenskomster, ancienniteter,
lokalaftaler, pensionsaftaler, ”skæve” tidspunkter for til-
og fratrædelser mv. kræver tid og viden, og efterlader stor
risiko for at begå fejl i indtastninger og beregninger. Med
DSA-løn får du som lønansvarlig et værktøj til at se/tjekke
en lønseddel med det samme efter du har foretaget
ændringer på en medarbejder. 
 
Kom med ind i DSA-Løn sammen med Tina Høyer
Christensen, Product Owner på DSA-Løn. Her får du et
indblik i, hvordan en unik lønseddel kan være informativ og
interaktiv for den lønansvarlige på skolen og samtidig let-
læselig for medarbejderen. Her kan du klikke på de enkelte
beløb på lønsedlen og straks få forklaring på, hvordan
beløbet er udregnet. Det er nemt at gennemskue korrek-
tioner på lønsedlen (i DSA-Løn er der fuld korrektions-
beregning). DSA-Løn er selvfølgelig altid vedligeholdt i
forhold til de overenskomster, love og regler, som omfatter
”De Frie Grundskoler”, hvor disse ændringer fremgår auto-
matisk af lønsedlen. 

Redmark Scanning – Automatisk scanning af bilag med
godkendelsesflow
Redmark
Redmark Scanning er et modul til UVskole, der digitaliserer
håndteringen af fakturaer. 
Løsningen indlæser automatisk bilag, har godkendelses-
flow og bogfører bilagene i UVskole. 

Cyber Security Hygiejne
KMD Trusted advisory &managed Security Services
Vi ser og læser konstant at vores virksomheder bliver
udsæt for hacker angreb. Men hvem er denne hacker? Og
hvad er deres mål? 
I dette oplæg kan du høre om, hvad vi alle kan gøre, for at
være med til at stoppe et angreb og gøre det sværere for
en hacker at bryde ind i vores organisationer. Her vil John
Skovgaard, Security Sales Director, gennemgå, hvad god
cyber hygiejne er, hvad fordele det vil have at arbejde
sammen om de udfordringer vi står overfor og du vil gå fra
oplægget med vores 10 gode bud på cyber security i jeres
skole. 

Hvad får du med? 
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OPLÆG 3.0

Vi viser hvor nemt forældre opskriver deres barn på
venteliste – også med betaling 
Tanker fremadrettet og roadmap for Venteliste 2.0 
Vi kigger på, hvad optager brugerne i dag 

Har du styr på de nye regler for Whistleblowerordning? 
Er I opdateret på GDPR? 
Overvejer I eller har I allerede investeret i solceller? 
Har du styr på den nye bogføringslov? 

Venteliste 2.0 
UVskole
Har du i dag UVskole og vil du gerne høre om modulet
ventelisten og tankerne fremadrettet? Eller vil du gerne se,
hvor nemt og enkelt man egentligt kan opskrive børn på
venteliste via UVskoles modul? Så skal du tilmelde dig
dette oplæg.  
På oplægget vil Anders Hasager Kirk, Product Owner, vise
hvor nemt forældre opskriver deres barn, hvordan skolen
sikrer forældremyndighed på underskrivere, samt hvordan
UVskoles venteliste har integreret et betalingsmodul. Her
vil du komme med i processen og hvilke tanker, vi gør
fremadrettet, ligesom vi kigger ind i hvilket roadmap, der
ligger for Venteliste-modulet.  
  
Hvad får du med? 

Bliv klar til sommerens lønkørsler
DSA-Løn
Skoleåret slutter snart. Har du styr på de processer, der
skal ske inde i lønsystemet?  
Der skal bl.a. laves opgørelser og afregninger for skolens
lærere vedrørende undervisningstillæg, merarbejde og
overarbejde. Det er typisk også i forbindelse med skole-
årets afslutning tidspunktet, hvor nogle medarbejdere
fratræder (afregne ferie og særlige feriedage). Samtidig
skal der indmeldes ferieperioder for alle skolens ansatte –
herunder lån af feriedage (forskudsferie), feriedifferencer
(ferie op/ned i tid) samt ferietræk ved medarbejdere, der
ikke har optjent fuld ferie. 
 
Sammen med Tina Høyer Christensen, Product Owner på
DSA-Løn, får du en brush-up på de arbejdsopgaver, der
skal laves i lønkørslerne i forbindelse med sommerferien i
DSA-Løn.

Inspiration på det administrative område
Deloitte

Er du i tvivl om ovenstående så kom forbi Deloittes indlæg. 

Hvordan kan Zenbi benyttes som brugervenligt intranet
med integrationer til UVskole?
Zenbi
Få en introduktion til hvordan Zenbi håndterer den daglige
kommunikation mellem elever, lærere og forældre. De kan
bl.a. tilgås skemaer, fravær, beskeder, grupper, fildeling,
tilmelding til forældresamtaler og meget mere.

Den lovpligtige procedurebeskrivelse kombineret med
skolens forretningsgangsbeskrivelse jf. friskoleloven
Beierholm
I vil i dette oplæg få en forståelse af fordelen ved at
kombinere den lovpligtige procedurebeskrivelse gældende
fra 1/1 2023 med den forretningsgangsbeskrivelse, skolen
skal have jf. regnskabsbekendtgørelsen og god offentlig
forvaltning. 

STUK har meldt ud, at de frie skoler jf. regnskabs-
bekendtgørelsen er klasse B og derfor også skal have en
procedurebeskrivelse jf. de nye krav i henhold til den nye
bogføringslov. Erhvervsstyrelsen har udarbejdet en skabe-
lon beregnet til små virksomheder, som mange skoler har
anvendt. De frie skoler skal jf. regnskabsbekendtgørelsen
tilrettelægge betryggende forretningsgange (og udarbejde
en forretningsgangsbeskrivelse). Ved at kombinere krav til
procedurebeskrivelsen og forventninger til forretnings-
gangsbeskrivelsen får skolen en nemmere mulighed for at
have en opdateret samlet beskrivelse. 

Risikovurderinger - lær hvordan du effektivt forebygger
Chromebook-sagen fra Helsingør og andre sanktioner
fra Datatilsynet
GapSolutions
I vil på dette oplæg lære, hvordan man bruger GDPR-
kravet om risikovurderinger til faktisk at tilføre jeres skolen
en gevinst i hverdagen. Både i forhold til værktøjer, men
også i forhold til en væsentlig ressourcebesparelse i
arbejdet med databeskyttelse og desuden en ro-i-maven
over at passe godt på børnenes oplysninger og være
forberedt til at kunne modstå et tilsyn fra Datatilsynet

Case med Institut Sankt Joseph: Gevinsten ved
digitalisering af medarbejder administrationen fra
ansættelse til fratrædelse
2People
I dette interview-oplæg vil i høre om gevinsterne ved at
digitalisere medarbejderadministrationen på jeres skole.
Lige fra digital rekruttering over håndtering af medarbej-
derdata og dokumenter til samspillet med løn og økonomi.

Har du styr på puslespillet ’tjenestetid’? 
Educa Personale
Planlægningen af opgaver som tjenestetid, skemalægning,
fagfordeling og vikardækning kan føles som et stort
puslespil. Især når samarbejdet sker mellem mange
faggrupper og forskellige regneark og it-systemer. 
Sådan behøver det ikke at være.  
I dette oplæg vil du få indsigt i, hvordan hele det
administrative puslespil omkring tjenestetid, skema-
lægning, fagfordeling og vikardækning går nemmere op,
når Educa Personale er implementeret. Vi kigger sammen
ind i, hvordan vi arbejder med en fremtidig integration til
DSA-Løn, som betyder at en samlet løsning kan være
redskabet til, at I får luft til det, der fylder hos jer. 
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Få indblik i alle de muligheder et samlet skolesystem
kan give
UVskole
Administrationen og økonomien hos de frie skoler er et
sted med mange data, systemer og faggrupper. At få
samlet det hele i et overskueligt system frigiver tid og
ressourcer. UVskole kan netop det. Vi samler både alle
administrative oplysninger om elever og forældre over til
økonomien i et brugervenligt system, hvor data kun skal
vedligeholdes ét sted.  

Hvis du vil have indsigt i, hvordan UVskole gør hverdagens
opgaver lettere og sikrer sammenhængende arbejdsgange
på tværs af elevadministration og økonomi, så skal du med
på dette oplæg. Integrationen mellem elevadmini-
strationen og økonomi automatiserer en lang række af de
ellers komplekse og tidskrævende administrative
processer. Dette betyder at data som tidligere skulle
håndteres manuelt, nu kan flyde mellem systemerne og
sikre jer et unikt overblik over jeres elevadministration og
økonomi. 

Redmark Scanning – Automatisk scanning af bilag med
godkendelsesflow
Redmark
Redmark Scanning er et modul til UVskole, der digitaliserer
håndteringen af fakturaer. 
Løsningen indlæser automatisk bilag, har godkendelses-
flow og bogfører bilagene i UVskole. 

Se hvordan andre skoler indhenter godkendelse af
faktura: nemt, effektivt og tidsbesparende
Digisense
På indlægget kan du se, hvorfor forretningsfører på flere
end 300 skoler anvender Digiflow til at indhente
godkendelser af fakturaer, og du kan blive inspireret af,
hvordan de for dokumenteret godkendelserne, så det ikke
er forretningsføreren der "hænger på den". 

I en travl hverdag, er det måske ikke altid, at en lærer eller
pedel har fokus på at få godkendt sin faktura eller afleveret
sit udlægsbilag. I bogholderifunktionen kan det resultere i
mistet overblik, manglende dokumentation, tastefejl og en
alt for stresset hverdag med unødige udfordringer. 

Forestil dig en løsning, hvor du har 100% overblik over alle
dine kreditorfakturaer, og det bliver nemt for dine
kollegaer at aflevere udlæg og håndtere godkendelse af
fakturaer. Når godkendelsen er i hus, ligger data og bilag
automatisk klar til bogføring i din UVdata-løsning, UVskole. 
Der bliver ikke længere brug for papir og du undgår helt
manuelle tastefejl. Samtidig har du 100% dokumentation
for alt der vedrører godkendelsen af regninger, og har du
ikke fået godkendelserne i hus til tiden, bliver der
automatisk rykket efter dem. 

OPLÆG 4.0

Cyber hygiejne 
De 10 gode bud 
Samarbejde og benefit

Drømmer du om en informativ og interaktiv lønseddel?
DSA-Løn
Administration af skolens lønopgaver udgør en betydelig
faktor af skolens økonomi. Samtidig er det ofte en meget
omfattende og kompliceret opgave at varetage korrekt og
effektivt. Forskellige overenskomster, ancienniteter, lokal-
aftaler, pensionsaftaler, ”skæve” tidspunkter for til- og
fratrædelser mv. kræver tid og viden, og efterlader stor
risiko for at begå fejl i indtastninger og beregninger. Med
DSA-løn får du som lønansvarlig et værktøj til at se/tjekke
en lønseddel med det samme efter du har foretaget
ændringer på en medarbejder. 
 
Kom med ind i DSA-Løn sammen med Tina Høyer
Christensen, Product Owner på DSA-Løn. Her får du et
indblik i, hvordan en unik lønseddel kan være informativ og
interaktiv for den lønansvarlige på skolen og samtidig let-
læselig for medarbejderen. Her kan du klikke på de enkelte
beløb på lønsedlen og straks få forklaring på, hvordan
beløbet er udregnet. Det er nemt at gennemskue korrek-
tioner på lønsedlen (i DSA-Løn er der fuld korrektions-
beregning). DSA-Løn er selvfølgelig altid vedligeholdt i
forhold til de overenskomster, love og regler, som omfatter
”De Frie Grundskoler”, hvor disse ændringer fremgår auto-
matisk af lønsedlen. 

Oplæg til dig der vil vide mere om digital håndtering af
leverandørfakturaer og valg af system
Aqoola
Workshoppen henvender sig til administrativt personale
der vil vide mere om digital godkendelse og håndtering af
leverandørfakturaer. Vi dykker ned i de muligheder
systemet giver og de udfordringer der kan være, når man
tager det i brug. Målet er at klæde deltagerne på til at
træffe de rigtige valg. Hvad kendetegner egentlig en god
løsning og hvad skal man undgå.

Cyber Security Hygiejne
KMD Trusted advisory &managed Security Services
Vi ser og læser konstant at vores virksomheder bliver
udsæt for hacker angreb. Men hvem er denne hacker? Og
hvad er deres mål? 
I dette oplæg kan du høre om, hvad vi alle kan gøre, for at
være med til at stoppe et angreb og gøre det sværere for
en hacker at bryde ind i vores organisationer. Her vil John
Skovgaard, Security Sales Director, gennemgå, hvad god
cyber hygiejne er, hvad fordele det vil have at arbejde
sammen om de udfordringer vi står overfor og du vil gå fra
oplægget med vores 10 gode bud på cyber security i jeres
skole. 

Hvad får du med? 
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Forplejning

TILMELD DIG HER

 
Grib chancen! De Frie Skolers Inspirations- og Temadag er en unik
mulighed for at møde dine kollegaer i branchen, blive inspireret og
samtidig udvide dit værdifulde netværk. Interessante oplægsholdere med
rygsækken fuld af erfaring og vidensdeling vil inspirere dig og sætte
administrationen af en skole i et nyt perspektiv.

UVdata vil i samarbejde med KMD være vært for frokost, drikke samt kaffe og sødt til dagen.
Forplejning vil være gratis ved tilmelding til arrangementet. 

Tilmelding

13. april 2023
kl. 9.30 - 15.00

KMD Odense 
Niels Bohrs Allé 185 

5220 Odense SØ

De Frie Skolers 
Inspirations- og Temadag 2023

https://event.kmd.dk/defrieskolerstemadag/
https://www.conferencemanager.dk/uvdata-kmd-kundedag-2022
https://event.kmd.dk/defrieskolerstemadag/
https://event.kmd.dk/defrieskolerstemadag/
https://event.kmd.dk/defrieskolerstemadag/
https://event.kmd.dk/defrieskolerstemadag/
https://event.kmd.dk/defrieskolerstemadag/

